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Modificaciéon sustancial condiciones laborales

presentps autos, seguidos en este Juzgado bajo el mimero

CIF-

SENTENCIA N©

Bn Sevilla, a 26 de octubre de 2021.
- % Tuvz de refuerzo, en juicio oral y piiblico los
promovidos por D3,
C,eomtra - - - oo o-— - - . con

Yistos por mi, ...

conDNI .
, ¥ el MINISTERIO FISCAL.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha de 09/06/2021 tuvo entrada en este Juzgado demanda

suscrita por la parte actora, en la que después de alegar los hechos y fundamentos que
estimé pertinentes a su derecho, suplic se dictase sentencia de conformidad con los
pedimentos contenidos en el suplico de la misma.

SEGUNDO.- Que sefialados dia y hora para la celebracién de los actos de juicio,

compargci6 inicamente la actora, no haciéndolo la empresa, y tras la practica de la prueba
propuesta, elevé a definitivas sus conclusiones y solicité que se dictase sentencia de
conformidad con sus pretensiones.

TERCERO.- En la tramitacién de este procedimientos se han observado los plazos

y demés requisitos legales.

Resultando que de la prueba practicada constan acreditados, v asi se declara, los
siguientes

servicios para empresa

HECHOS PROBADOS

oo co--deonDNT _ . prestasus

1°.- La demandante, Do - - -— - - - L
- ., de forma ininterrumpida desde el

25/10/2007, con contrato de trabajo indefinido, jornada laboral a tiempo completo, y
categorja profesional de Supervisora.

actividdd de la empresa es el comercio al por menor de prendas de vestir en.

bleg¢imientos especializados.
E 0.~ El salario de la trabajadora es el de 53,35€/dia, segiin Convenio Colectivo de
¥ b oq

29.-El Convenio Colectivo de aplicacién es el de ,yla
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ADMINISTRACION

que supone el 69,60% de la jornada.

domingps y festivos, de 9:00 a 14:30 horas.

17:00 hpras a 22:30 horas.

©.- La trabajadora, envié nuevo escrito poniendo en conocimiento el horario de
trabajo|de su cényuge, y que no tenia familiares en Sevilla que le ayudasen en el cuidado

del merjor.

a empresa contest6 con escrito de 11/05/2021 reiterando la concrecién propuesta,
para su desarrollo desde el 24/05/2021 hasta el 24/05/2022, y alegando el equipo de
supervisores se hace cargo de una tarea fundamental que es el cierre de cajas coincidiendo
con el [cierre de las tiendas, y que se cure con una estructura de horarios rotativos
semandles de mafiana y tarde, por lo que la modificacién solicitada supondria dejar en
manos e sus compaiieros la carga de hacer frente a esa tarea todos los dias de prestacién
de servicio, lo que significa ajustar el horario de sus compafieros, folios 7 y 8 que dams pr

reprodycidos.

Folio 34.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

maximo de la mitad de la duracién de aquella.

retribuida.

DE 4°.- La trabajadora tiene un hijo menor de doce afios, nacido el 28/08/2020, y
Justsolicité|el dia 03/04/2021 la reduccién de la jornada por guarda de hijo menor, para
conciliar su vida laboral y familiar, con una reduccién del 30,40% de su jornada, pasando
de una jornada de 1.770 horas/afio, que supone el 100%, a otra jornada de 1.231,96 horas,

Ba solicitud de reduccién la realizé6 dentro de su jornada habitual, de lunes a

5%.- La empresa ", contesto a la solicitud de la
trabajadora, reconociendo desde el 19/ 04/2021, una nueva jornada de lunes a jueves de
10:00 Roras a 15:30 horas, y viernes, sibados, y festivos, de 14:30 a 20:00 horas, o de

7°.- Algunos compaiieros de la trabajadora, firmaron un escrito manifestando que
la congrecién horaria solicitada por la trabajadora no supone cambio alguno en los
horariog del resto de compafieros, pues son once supervisores, estando cinco de turno de
mafiang y seis en turno de tarde, rotando semanalmente, por lo que en un turno siempre
hay un [supervisores mas que en el otro, siendo necesario para el funcionamiento de la
tienda ¢uatro supervisores como maximo en turno de mafiana y tres en turno de tarde.

PRIMERO.- El art. 37. 6 del ET establece que quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una persona con discapacidad que
no desempefie una actividad retribuida tendr4 derecho a una reduccién de la jornada de
trabajp diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiay, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad

K1 progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente
tendré derecho a una reducci6én de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la
Qntalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cincer
AJy¢s malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
e un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
4 continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio pablico de salud u
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AD;N[;%EJC& Q administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como

pplaximg, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por convenio colectivo, se podran
JusTestablecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podra

acumular en jornadas completas.
Llas reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individyial de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores
de la mfsma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podré limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresh.
concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de

lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 4 y 6, corresponderan al
trabajadlor, dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran
estableger criterios para la concrecién horaria de la reduccién de jornada a que se refiere el
apartado 6, en atencién a los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral |del trabajador y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. El
trabajadlor, salvo fuerza mayor, debers preavisar al empresario con una antelacién de
quince dfas o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en
que inidiar y finalizar4 el permiso de lactancia o Ia reduccién de jornada.
Ilas discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién
horaria|y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5y 6
serdn resueltas por la jurisdiceién social a través del procedimiento establecido en el
articulg 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Y el art. 33 prevé que la concrecién horaria y la determinacién del periodo de
disfrutq del permiso de lactancia y de la reduccién de la jornada prevista en esta capitulo,
corresppnder4 al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar
esario, con quince dias de antelacién, la fecha en que se incorporari a su jornada
a.
1 art. 38.4 del ET establece que el trabajador tendré derecho a adaptar la duracién
y distribucién de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral en los términos que se establezcan en la negociacién
colectivp o en el acuerdo al que llegue con el empresario respetando en su caso lo previsto
en aqudlla. A tal fin se promovera la utilizacién de la jornada continuada, el horario flexible
u otros|modos de organizacién del tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la
mayor tompatibilidad entre el derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral de los trabajadores y la mejora de la productividad en las empresas.

SEGUNDQ.- La reduccién de jornada por guarda legal se puede considerar como
una de las medidas a adoptar para conseguir la conciliacién de la vida laboral con la
familigr, y tiene por finalidad reducir el tiempo de trabajo para compatibilizarlo con el
cuidado de un hijo menor o discapacitado a cargo del trabajador, lo cual implica Ia
reducdién de jornada y la concrecién horaria dentro de la jornada ordinaria.

A la hora de interpretar los articulos anteriores debemos atender a los principios
de prqteccién de la familia y la infancia consagrados constitucionalmente en el art. 39
CE.
En este caso, queda justificada la peticién de la trabajadora, ya que la empresa no
acudiq al acto del juicio a defender los argumentos de su carta de 11/05 /2021, a la que se
oponeh los argumentos contenidos en el escrito presentado por los compaiieros de la
trabajpdora, que aseguran que la concrecién horaria de esta no les afecta a ellos ni al
serviclo, por lo que se cumplen todos los requisitos fijados por la mormativa antes
xoNg e3ta para que la trabajadora tenga derecho ala reduceién de jornada y la concrecién
Aih solicitada.

| TERCERQ.- En el suplico de la demanda se solicité una indemnizacién de
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desestimacién de esta pretensién por falta de pruebas, ya que requisito previo

impre

cuantificacién.

indicaf4 si la misma es o no firme y, en su caso, los recursos que procedan, el érgano ante
el que|deben interponerse y el plazo y los requisitos para ello, asf como los depésitos y las

consi

contra

con {
jornad
concrg
145:3¢
la emyg]
\
recurso

mandd

0 4lguno, ni se aporta pruebas de que la denegacién por la empresa de la concrecién

3

C por dafios y perjuicios, pero en el cuerpo de la misma, no se hace referencia a

g haya supuesto perjuicio o dafio a la trabajadora, por lo que solo procede la

scindible para la concesién de la indemnizacién es la prueba del dafic y su
CUARTO.- Fl art. 97.4 de la LRJS establece que en el texto de la sentencia se

aciones que sean necesarios y la forma de efectuarlos.
En este caso resulta de aplicacién lo dispuesto por el art. 191.1 y 2 de la LRJS

la presente resolucién cabe interponer recurso de suplicacién.
fISTOS los preceptos legales citados y demés de general y pertinente aplicacién.
FALLO
Se estima parcialmente la demanda interpuesta por D2,
- _-_ con DNI contra ; . y
tIF 7,y se declara el derecho de la trabajadora a la reduccién de la
a de trabajo hasta que su hijo cumpla la edad de 12 afios, asi como el derecho a la

cibn horaria de lunes a domingos y festivos, turno de mafiana de 09:00 horas a
horas.

No ha Iugar a la indemnizacién por dafios y perjuicios solicitada, absolviendose a
resa demandada respecto de esta peticién.

Notifiquese esta Sentencia a las partes y se les advierte que contra ella no cabe
de suplicacién

Asf por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio,
b y firmo.
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